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Motto programu:

Wychowywad to nie znaczy ksztalcié tylko rozum, lecz ksztattowaé harmonijnie calego czlowieka,
a wiec takie jego serce i charakter. Wychowywaé, to znaczy rownie; 7 pokolenia
na pokolenie przekazywaé wartosci, ktore nadajq Zyciu sens i wypelniajg je trescig.
Przekazuje si¢ je nie tylko stowami, lecz przede wszystkim przykladem swojego ycia. Wychowanie jest
wspolnym zadaniem rodzicow, szkoly, uniwersytetow, prasy, radia, telewizji opinii publicznej.
Wychowanie jest bardzo odpowiedzialnym zadaniem.

Phil Bosmans



I. Charakterystyka Programu wychowawczo-profilaktycznego ZSG.

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:

1. Szkolny zestaw programdw nauczania,
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Wychowanie 1 profilaktyka sg procesami odrebnymi, roznigcymi si¢ celem dziatan, jednak sg ze sobg Scisle powigzane
i posiadajg wspolny obszar. Celem wychowania jest wszechstronny rozwoj osobowy ucznia. Polega ono nie tyle
na wywieraniu bezposredniego wptywu na wychowankdw, ile na wspomaganiu ich w naturalnym, spontanicznym rozwoju.
W  poprawnie zorganizowanym procesie wychowania doskonaleniu podlegaja zarowno wychowankowie,
jak i wychowawecy, czy nauczyciele. Celem profilaktyki jest wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkow.
Wychowanie peini role nadrzedna, nadajaca sens dzialaniom profilaktycznym. Poprzez swoje dziatania zapobiegawcze 1

korekcyjne, dziatania profilaktyczne tworza warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego.



1. Zadania szkoly

Program wychowawczo —profilaktyczny powstal w oparciu o:

1) Zadania zawarte w podstawie programowe;j.
2) Analize¢ potrzeb wychowawczych i srodowiskowych spotecznosci szkolne;.
3) Whnioski wyplywajace z analizy pracy nauczycieli, pedagogdw, psychologa i innych pracownikéw szkoty.

Zgodnie z art. 26 ust. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.):
Szkoty oraz placowki realizujg program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1. tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2. tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
W oparciu o przeprowadzang diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Takie zintegrowanie tresci 1 dziatan uwzglednia catosciowe oddziatywania wychowawcze wraz z uzupetniajagcymi dziataniami
profilaktycznymi w zalezno$ci od potrzeb ucznibow — zard6wno w zakresie wspierania dzieci 1 mtodziezy
w prawidtowym rozwoju, jak i w zakresie zapobiegania i przeciwdzialania zachowaniom problemowym.

Dzialalnos¢ w szkole obejmuje w szczegolnosci:

1) Dzialalnos$¢ edukacyjna:
a) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundow, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidtowosci rozwoju
1 zaburzen zdrowia psychicznego mlodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania Srodkow
psychoaktywnych, a takze suplementow diet 1 lekow w celach innych niz medyczne oraz postegpowanie w tego
typu przypadkach,
b) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci spotecznych uczniow,
) ksztaltowanie krytycznego sposobu myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji

w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu stylowi zycia,
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d) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawOw uzywania substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej
interwencji profilaktycznej,

e) doskonalenie nauczycieli, wychowawcoéw w zakresie rozpoznawania zachowan ryzykownych ws$rod mtodziezy,
norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

2) Dzialalno$¢ informacyjna:

a) dostarczanie rzetelnej i aktualnej wiedzy dostosowanej do wieku oraz mozliwos$ci psychofizycznych odbiorcow
na temat zagrozen 1 sposobOw rozwigzywania problemoéw zwigzanych z podejmowaniem zachowan
ryzykownych, skierowanej do ucznidw oraz ich rodzicow, a takze nauczycieli i wychowawcoéw oraz innych
pracownikow szkoty,

b) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow, ich rodzicow lub opiekundw,

c) przekazywanie informacji uczniom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom
na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

d) informowanie uczniéw i wychowankoéw oraz ich rodzicow lub opiekundw o obowigzujacych procedurach
postepowania nauczycieli 1 wychowawcow oraz o metodach wspotpracy szkol 1 placowek z policjg
Ww sytuacjach zagrozen.

3) Dzialalno$¢ profilaktyczng, ktora polega na realizowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,

selektywnej i wskazujacej:

a) przypadku profilaktyki uniwersalnej - wspieranie wszystkich uczniow i wychowankow w prawidtowym rozwoju
1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczenie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkoéw i substancji,

b) w przypadku profilaktyki selektywnej - wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja
sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na rozwaj
zachowan ryzykownych,



c) w przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie uczniéw i wychowankow, u ktérych rozpoznano objawy
uzywania $rodkéw 1 substancji lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

2. Diagnoza potrzeb wychowawczych i Srodowiskowych calej spolecznosci szkolnej

Podstawe do podejmowania dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej stanowi diagnoza sytuacji w klasie i szkole.
W oparciu o diagnoze wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkolty wybiera forme¢, w jakiej realizuje Program
wychowawczo-profilaktyczny, uwzgledniajac wykorzystanie aktywnych metod pracy.

Przy opracowaniu diagnozy nauczyciele biora pod uwage:

1) Czynniki chronigce - indywidualne cechy i zachowania ucznidow, cechy $rodowiska spotecznego i efekty ich
wzajemnego oddziatywania, ktorych wystepowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia 1 zwigksza jego
odporno$¢ na dziatanie czynnikow ryzyka,

2) Czynnika ryzyka - indywidualne cechy i zachowania ucznidw, cechy s$rodowiska spotecznego i efekty ich
wzajemnego oddzialywania, ktore wigzg si¢ z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan
ryzykownych.

3) Zachowania ryzykowne, ktore stanowig zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniéw, ich bezpieczenstwa lub
funkcjonowania spotecznego.

Dzialania szkoty beda ukierunkowane na wspieranie czynnikow chronigcych, zarowno poprzez rozwijanie zasobow
wewnetrznych oraz zewngtrznych. Wzmocni to odporno$¢ uczniéw na dziatanie czynnikow ryzyka.

3. Realizacja programu:

Program realizowany jest w ramach:
1) Zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
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2) Zaj¢¢ z wychowawca,

3) Zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) Interaktywnych wyktadow, warsztatéw, treningdw umiejetnosci spotecznych, projektow, debat, szkolen,

5) Kampanii spotecznych i szkolnych, happeningéw, piknikow edukacyjnych lub innych form z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy,

6) Dziatan wolontariatu, samorzadu Uczniowskiego, zespoldw przedmiotowych,

7) Imprez, uroczystosci, apeli, konkursow itd.

4. Instytucje pozaszkolne wspolpracujace przy realizacji programu:

1) Jednostki samorzadu terytorialnego,

2) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne,

3) Placoéwki doskonalenia nauczycieli,

4) Podmioty realizujace Swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
5) Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

6) Ministerstwo Zdrowia,

7) Spoteczne komitety i stowarzyszenia,

8) Policja, Straz Miejska, Sad rodzinny i Sad dla nieletnich,

9) Pracodawcy, uczelnie i firmy wspolpracujace ze szkotq itd.

1. Wartosci uznawane przez spolecznos¢ szkolng:
1. Wartosci uniwersalne:
— prawda
— dobro
— madros¢
— pigkno
— patriotyzm 1 poczucie wspolnoty lokalnej



— czysto$¢ jezyka polskiego, kultura stowa
— samodzielnos¢ 1 praca nad sobg

— rzetelna praca

— wrazliwo$¢ na krzywde innych.

2. Wartosci szczegolnie istotne dla indywidualnego rozwoju ucznia:
1) Ksztaltowanie i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.
2) Poznanie swoich mocnych stron, dostrzeganie wtasnych sukcesow i ksztalttowanie pozytywnego myslenia
0 samym sobie.
3) Umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami.
4) Rozwijanie samodzielno$ci, niezaleznos$ci 1 odpowiedzialnosci.
5) Ksztattowanie zdolno$ci do samooceny 1 samokontroli.
6) Rozwijanie wyobrazni, budzenie wrazliwos$ci estetyczne;.
7)  Gotowosc¢ do ciaglego doksztatcania si¢, podnoszenia swoich kwalifikacji.
8) Rozwijanie troski o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i dobrg kondycje psychiczng.
9) Poznanie wlasnego srodowiska 1 odczuwanie radosci w obcowaniu z przyroda.
10) Efektywne zarzadzanie wlasnym czasem.

3. Wartosci szczegolnie istotne dla prawidlowego funkcjonowania w grupie:
1) Szacunek dla drugiego cztowieka.
2) Rozumienie 1 akceptacja uczu¢ innych ludzi oraz ich odmiennosci.
3) Umiejetnos¢ pracy w zespole.
4) Ksztattowanie osobowosci otwartej na uczucia oraz potrzeby drugiego cztowieka.
5) Umiejetnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji
6) Kultura osobista.
7)  Poczucie przynaleznosci do grupy - umiejetno$¢ podejmowanie wspolnych decyz;ji.



I1l. Misja szkoly:

Zespol Szkol Gastronomicznych to szkola:

1.

AR

o

Wolna od przemocy, uzaleznien i nietolerancji,

Budujaca $ciste wigzi miedzy nauczycielami, wychowankami i rodzicami,

Dbajaca o wszechstronny rozw¢j intelektualny i emocjonalny ucznidéw,

Rzetelnie przekazujgca wiedze,

Ksztattujgca umiejetnosci zawodowe i postawy potrzebne do podejmowania dalszego ksztatcenia,
pracy zawodowej 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,

Promujgca zdrowy styl zycia 1 rozwijajaca postawy prozdrowotne.

IVV. Model absolwenta:

Absolwent naszej szkoly to obywatel Europy XXI wieku:

Otwarty 1 ciekawy $wiata,

Chetnie korzystajacy z szerokich mozliwo$ci zdobywania wiedzy zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
zawodowego,

Posiadajacy zdolno$¢ kreatywnego myslenia i dziatania,

Dazacy do podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju osobistego,

Wykorzystujacy najnowsze techniki multimedialne,

Dojrzaty w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu ztozonych problemow,
Potrafigcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

Wolny od uzaleznien, tolerancyjny, empatyczny 1 asertywny,

Przygotowany do odbioru sztuki i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
Swiadomy swojej roli w panstwie, spoteczenstwie i rodzinie,

Promujacy zdrowy styl zycia 1 dbajacy o srodowisko naturalne,

Kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,

Dbajacy o bezpieczenstwo wilasne 1 innych.



V. Cele Programu wychowawczo-profilaktycznego na lata 2017-2021.
1. Cele glowne wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego:

§ 2. 1. Dzialalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie pelnej
dojrzalosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw
sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego 1 innych ludzi, ksztaltowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi
zdrowia, osiggnigcie wlasciwego stosunku do $§wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci;

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spolecznym, opartej na umiejgtnosci
samodzielnej analizy wzorow i1 norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie
znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkolach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdzialania narkomanii, (Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2015 r. poz. 1249)

2. System oSwiaty zapewnia w szczego6lnoSci:
1) Wspomaganie przez szkote¢ wychowawczej roli rodziny;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, wzmacniane i1 uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw
dzieci i mtodziezy;

Ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

Ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

Upowszechnianie w$rod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z Korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

Utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki w szkotach 1 placowkach.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, (t.J. Dz. U. 2019 r., poz. 1148.)

. Zadania:
1) Wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, w atmosferze wolno$ci sumienia, wyznania i szacunku dla
kazdego cztowieka.
2) Ksztalcenie patriotyzmu lokalnego. Edukacja varsavianistyczna.
3) Ksztattowanie wsrod uczniow postawy tolerancji i otwarto$ci wobec odmiennosci przekonan, postaw i wartosci.
4) Podejmowanie dziatan zwigzanych z obchodami waznych uroczystosci pamigci narodowej, formami

upamig¢tniania postaci wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.
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5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

Tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj poszczegdlnych uczniow, proces ich przygotowywania do zycia w
rodzinie 1 spoteczenstwie.

Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji uczniow
1 nauczycieli, wychowankow 1 wychowawcdow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicéw lub opiekunow, w
tym wzmacnianie wi¢zi z rdwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami.

Ksztaltowanie postaw. Uczenie uczciwosci, szacunku dla siebie i innych, systematyczno$ci i odpowiedzialnosSci.
Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicéw lub opiekundw.
Wzmacnianie u uczniow poczucia wlasnej wartosci.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

Udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Ksztalcenie u uczniow postaw asertywnych.

Rozwijanie aktywnoSci spotecznej ucznidow na terenie szkoty 1 srodowiska.

Rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy, motywowanie uczniow do pracy w organizacjach
uczniowskich i wolontariacie.

Budzenie zainteresowania uczniow potrzebami srodowiska, inspirowanie do dziatan na jego rzecz.

Budowanie postawy prozdrowotnej 1 propagowanie zdrowego stylu zycia.

Ksztattowanie systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednej z wazniejszych wartosci.

Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa mtodziezy.

Zapobieganie zachowaniom agresywnym i przemocy w szkole.

Wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

Rozpoznawanie oznak stresu oraz sposobow radzenia sobie z nim.

Ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu przez ucznidow Srodkéw 1 substancji
psychoaktywnych, a takZze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych.

Doskonalenie  nauczycieli 1 wychowawcoOw w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej

w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankéw zachowan ryzykownych.
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25) Wskazywanie pozadanych wzorcoOw zachowan, ograniczenie zjawisk agresji wsrodd uczniow.

26) Wskazywanie konstruktywnych sposoboéw spedzania wolnego czasu.

27) Wspoltpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza
dziatalnos¢ szkoty.

28) Dostarczanie rzetelnej i aktualnej wiedzy uczniom oraz ich rodzicow na temat zagrozen 1 sposobow
rozwigzywania probleméw zwigzanych z podejmowaniem zachowan ryzykownych.

29) Ksztattowanie wlasciwych stosunkoéw miedzy uczniami, opartych na zasadach zyczliwos$ci 1 wzajemnej pomocy,
tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezoéw kolezenstwa 1 przyjazni.

30) Upowszechnianie wiedzy i realizowanie programéw z zakresu ochrony zdrowia psychicznego. — wprowadzony

na podstawie diagnozy przeprowadzonej w roku szkolnym 2018/19.

4. Udzial uczniow w obchodach rocznic wydarzen historycznych, Swigt panstwowych i uroczystosciach

szkolnych:

Uroczystosé, wydarzenie Termin
Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wrzesien
Warszawski wrzesien wrzesien
Dzien Edukacji Narodowe;j pazdziernik
Slubowanie klas pierwszych pazdziernik
Narodowe Swieto Niepodleglosci listopad
Mikotajki grudzien
Wigilie klasowe grudzien
Jasetka grudzien
Aleja gwiazd styczen/luty
Studnidwka styczen
Konferencja kulturowa ,,obiad czwartkowy” kwiecien
Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja maj
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| Uroczyste zakonczenie roku szkolnego maj, czerwiec

VI. Wspolpraca z rodzicami

Szkota jest instytucja wspierajaca rodzicow w dziele wychowania. Kierunek dziatalno$ci wychowawczej ZSG nie moze by¢
sprzeczny z wola 1 przekonaniami rodzicow. Rodzice wspotdziataja ze szkolg za posrednictwem Rady Rodzicow
i klasowych rad rodzicow, uczestniczac W procesie tworzenia Programu wychowawczo- profilaktycznego oraz w procesie
wychowania swoich dzieci.

Formy kontaktow z rodzicami:

1. Organizowanie ogo6lnych, informacyjnych zebran z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty.

2. Spotkania rodzicow z wychowawcami klas, spotkania z nauczycielami podczas Dni Otwartych.

3. Spotkania rodzicow z wychowawcami 1 nauczycielami w czasie indywidualnych zaplanowanych konsultacji.

5. Konsultacje telefoniczne i korespondencja z rodzicami.

6. Uczestnictwo rodzicow we wspottworzeniu waznych uroczystosci 1 imprez szkolnych (Slubowanie klas pierwszych,
studnidwka, wycieczki szkolne).

7. Zapraszanie rodzicow do wspotpracy podczas realizacji projektow uczniowskich 1 przedsiewzie¢ mtodziezy.

W wyjatkowych wypadkach niewywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkow rodzicielskich albo niereagowania na
zglaszane trudno$ci wychowawcze, majac na uwadze dobro ucznidéw, szkota kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego dla
Nieletnich.
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VI. Tresci i dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym. Propozycje tematow zaje¢ z wychowawca.

Tresci

Dzialania

Proponowane tematy zajec
z wychowawca klasy

Ksztaltowanie u uczniow postaw
patriotycznych,
varsavianistycznych, krzewienie
idei humanizmu

I poszanowania demokracji

oraz przygotowanie uczniow

do funkcjonowania

W spoleczenstwie.
Ksztattowanie wsrdd uczniow
postawy tolerancji i otwartosci
na odmienne przekonania

| postawy.

organizowanie w szkole uroczystosci
zwigzanych z historig, kulturg

1 tradycja,
poznawanie historii 1 tradycji szkoty,
propagowanie wiedzy o bogactwie
kultur i religii,
poznawanie bohaterow narodowych,
coroczny Konkurs Wiedzy o Patronie
Szkoty,
prowadzenie zaj¢¢ na temat tolerancji
I szacunku wobec ludzi o innych
pogladach lub wygladzie,
realizacja projektow: Szkota
z pomystem na kulture, Wars i Sawa,
Szkota Odkrywcow Talentéw, Dobrze
Zaprojektowana Szkota, Promotor
Ekologii, Kultura w stowie 1 smaku
zakleta, W kregu tajemnic dawnej
Warszawy,

Co znaczy dla mnie fakt, ze jestem
Polakiem?

Jestem Polakiem i Europejczykiem.
Nasze miasto i region.

Jednostka, a spoteczenstwo

— czy pojedynczy cztowiek

ma wptyw na to,

co dzieje si¢ na Swiecie?

Wolnos¢ - co przez to rozumiem?
Konformizm, nacjonalizm i szowinizm
I ich skutki.

Wolnos¢ jako dobro wtasne,

a jednoczesnie przynalezne

innym ludziom.

Jak by¢ patriotg w XXI wieku?
Szanse 1 zagrozenia wspolczesne]
demokraciji.
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realizacja Kursow Wiedzy
o Warszawie Towarzystwa Przyjaciot
Warszawy.

Tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwoj
poszczeg6lnych ucznidw, proces
ich przygotowywania do zycia
w rodzinie 1 spoleczenstwie.

Motywowanie uczniow do uczenia
si¢ 1 poszerzania kompetenc;ji

w zakresie wiedzy ogolnej

I zawodowej, zgodnie ze specyfika
Zespotu.

mozliwo$¢ udziatu w kotach
zainteresowan, projektach
spotecznych, konkursach
zawodowych, sportowych,
recytatorskich, jezykowych,
plastycznych, muzycznych itp.,
wspotpraca z instytucjami
prowadzacymi dziatalnosé
gastronomiczng lub hotelarska,
uczestniczenie w wyktadach

I szkoleniach prowadzonych

przez pracownikow akademickich
m.in. SGGW i SGH,

udziat w warsztatach, projektach,
konferencjach, pokazach
varsavianistycznych, branzowych itp.
organizowanie spotkan z wybitnymi
absolwentami,

prezentowanie aktualnych informacji
0 rynku pracy,

ksztattowanie poczucia wartosci
rzetelnej pracy,

nauka planowania kariery edukacyjnej
I zawodowej,

Dlaczego warto si¢ uczy¢?

Stypendia motywatorem do nauki.
Style 1 techniki uczenia sig.

Umiejetne gospodarowanie czasem.
Moj styl uczenia si¢ - wzrokowiec,
stuchowiec, kinestetyk?
Niepowodzenia to porazki, czy kolejne
kroki w drodze do celu?

Umiejetnos¢ stawiania celow zaleznych
od mozliwosci 1 potrzeb.

Rola wyksztatcenia we wspotczesnym
swiecie.

Ksztatcenie 1 samoksztalcenie,

ich zwiazek ze zdolnosciami,
zainteresowaniami i rozwojem osobistym.
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propagowanie informacji
o mozliwos$ci kontynuowania nauki,

Ksztaltowanie postawy uczciwosci,
szacunku dla siebie i innych,
uczenie systematycznosci

1 odpowiedzialnosci.

Ksztatcenie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow
| radzenia sobie ze stresem.
Uczenie wrazliwosci

1 asertywnosci.

rozmowy na temat norm moralnych,
warto$ci |1 postaw,

omawianie obowigzkow 1 praw
uczniow,

trening umiejetnosci spotecznych,
nagradzanie uczniow za wyniki

w nauce, zachowanie 1 aktywnos$¢
spoteczna,

ksztatltowanie umiejetnosci wyrazania
uczu¢ adekwatnie do sytuacji,
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych
kot zainteresowan, zaje¢ sportowych.

Wartosci, ktore cenie w zyciu najbardzie;.
Wyrazanie uczu¢ — zachowania
asertywne, agresywne, bierne — analiza
postaw.

Umiejetne radzenie sobie w sytuacjach
trudnych.

Niepowodzenia to porazki czy kolejne
etapy w drodze do celu ?

Idea wolontariatu — metody i formy pracy.
Kim jestem — pojecie godnosci ludzkie;.
Media — czy wszystko jest na sprzedaz?
Nieagresywne wyrazanie negatywnych
emoc;ji.

Oswajanie stresu.

Uczucia — identyfikacja i nazywanie
uczuc.

Czym jest inno$¢? Czym jest tolerancja?

Uczenie kultury zachowania
1 dbatosci o wizerunek zewnetrzny.

uczenie zasad szkolnego savoir

— Vivre,

dbatos¢ o kulturg stowa,

trening zastepowania agresji,
przygotowanie ucznia do krytycznego
korzystania ze sSrodkow masowego
przekazu,

Radzenie sobie z krytykg — rozmowy
asertywne.

Bariery komunikacyjne — co utrudnia
komunikowanie si¢ (o$mieszanie,
izolowanie itd.).

Kultura na co dzien — stowo, gest.
Standardowe stroje szkolne.
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informowanie o zasadach
bezpiecznego korzystania

zZ cyberprzestrzeni,
przestrzeganie zasad korzystania
I kultury na forach internetowych
1 wyrazania swojej opinii na portalach
spoteczno$ciowych.
uswiadamianie znaczenia higieny
osobistej,

egzekwowanie stosowania si¢

do ustalonego kanonu stroju,
odpowiedniego do sytuacji.

Schludny wyglad zgodny z regulaminem
szkoty.

Czym jest cyberprzemoc.

Bezpieczenstwo w Internecie.

Ksztaltowanie postawy ucznia
- Swiadomego uczestnika kultury
oraz tworcy.

prowadzenie edukacji kulturalnej
uczniow w ramach Szkolnego
Programu Edukacji Kulturalnej,
przygotowanie uczniow do
samodzielnej realizacji projektow
z zakresu edukacji kulturowej,
odkrywanie pasji, uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,
tworzenie autorskich programoéw
z zakresu edukacji kulturalnej
w korelacji z podstawg programowa.

Muzyka, ktorej stuchamy.

Nasi idole — czym nas zachwycaja?
Co warto obejrzec 1 przeczytac?
Jak swietujemy? Tradycja

1 wspotczesnosc.

Ksztattowanie umiejetnosci
wspolpracy i pracy w zespole.

zajecia integracyjne dla klas
pierwszych,

Komunikacja werbalna i niewerbalna
w grupie.
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Rozwijanie aktywnosci

1 samorzadnos$ci uczniow,
motywowanie do pracy na rzecz
szkoty 1 §rodowiska.

wycieczki klasowe i warsztaty
edukacyjne,

organizowanie pomocy kolezenskiej,
promowanie osiggnie¢ ucznioéw,
uczestniczenie w okazjonalnych
imprezach (np. zwigzanych

ze Swigtami),

uczestniczenie w projektach
spolecznych 1 szkolnych,

warsztaty dotyczace umiejgtnosci
rozwigzywania konfliktow,

uczenie umiejetnosci pracy w grupie.
zachegcanie do aktywnos$ci na rzecz
spolecznosci w ramach Samorzadu
Uczniowskiego, wolontariatu itp.,
organizowanie akcji pomocy dla
potrzebujacych we wspotpracy

z fundacjami i stowarzyszeniami.
prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow
rozwijajacych wrazliwos¢ 1 potrzebe
pomocy innym.

Rozpoznawanie rol pelnionych w klasie
- kim jestem i co moge wnie$¢ do grupy?
Uczestniczenie w pracach na rzecz innych
— szkolny wolontariat.

Stuchamy aktywnie innych, szanujemy
cudze poglady.

Czy warto pomagaé innym?

Czy pomoc jest zawsze bezinteresowna?
Co zyskujemy pomagajac innym?
Dostrzegamy obok siebie osobg
potrzebujaca pomocy.

Zycie w zgodzie z natura.

Rozwijanie umiejetnosci
zawodowych takich jak:
kreatywno$¢, samodzielnos¢,
lojalnos$¢, punktualnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ uczenia si¢ oraz

systematyczny udzial w zajeciach
edukacyjnych i wychowawczych,
grupach rozwoju osobistego,
udziat w projektach wymagajacych
umiejetnos$ci wspOtpracy

w zespole,

Zajecia z doradcg zawodowym dotyczace
okreslenia predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych, planowania kariery
zawodowej.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy, a ksztatcenie
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organizowania sobie czasu pracy
I wypoczynku.

Pomoc w planowaniu przysztosci
edukacyjno - zawodowej

udziat w olimpiadach, konkursach,
akcjach szkolnego Wolontariatu,
organizowanie zaj¢c 1 pogadanek
dotyczacych m.in. sposobow
racjonalnego gospodarowania czasem,
technik skutecznego uczenia sig,
bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 telefonu komorkowego,
organizowanie zaje¢¢ na temat
odpowiedzialnosci za wlasne stowa

I czyny,
diagnozowanie zapotrzebowania
ucznidéw na informacje edukacyjne

| zawodowe przy planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych
do $wiadomego planowania
przysztosci edukacyjne;.

ustawiczne.

Warunki sukcesu zyciowego.

Poznanie swoich umiejetnosci, zdolnosci.
Stworzenie planu wlasnego rozwoju.

Klasa |

Poznaj¢ siebie. Ja w grupie.

Poznaje siebie. Ja w nowych sytuacjach
Wyznaczanie celow.

Moja droga do osiggniecia celow.

Jak podejmowac decyzje.

Wymagania rynku pracy, a moja decyzja
0 dalszej edukaciji.

Klasa Il

Mozliwosci dalszego ksztalcenia.
Wolontariat — wazne doswiadczenie.
Lokalny rynek pracy.

Zawody przysziosci.

Unijny rynek pracy.

Klasa Il

Oferta szkot policealnych, pomaturalnych,
wyzszych.

Bede dobrym pracownikiem.

Poszukuje pracy.
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Sktadam dokumenty aplikacyjne.

Sztuka prezentacji — rozmowa
kwalifikacyjna.

Funkcjonowanie rynku pracy. Bezrobocie.

Prowadzenie systematycznej
dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej

1 profilaktycznej wsrdd uczniow,
ich rodzicoéw, nauczycieli,
wychowawcow | innych
pracownikow szkoty w celu
przeciwdziatania zachowaniom
ryzykownym.

wspomaganie ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spotecznej

I aksjologicznej,

wspotpraca z rodzicami lub
opiekunami ucznidow 1 wychowankow
w celu budowania postawy
prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia,
ksztatltowanie systemu wartosci,

w ktorym zdrowie nalezy

do jednych z najwazniejszych wartosci
W Zyciu,

ksztaltowanie przyjaznego klimatu

w szkole, budowanie prawidtowych
relacji rowiesniczych oraz relacji
uczniow, nauczycieli 1 in.

wspieranie edukacji rowiesniczej

1 programow réwiesniczych majacych
na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych,
organizowanie happeningu pt.
,Decyduje, zapobiegam, wygrywam”.

Mechanizm uzaleznien. (alkohol,
narkotyki, palenie papieroséw)

Moda na ,,dopalacze” — o groznych
skutkach zazywania substancji
psychoaktywnych .

Dyskryminacja i mobbing — ich wplyw
na funkcjonowanie spoteczne czlowieka.
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Zapobieganie uzaleznieniom

od $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a
takze suplementow diet 1 lekow
stosowanych w celach innych niz
medyczne.

poszerzanie wiedzy rodzicow,
nauczycieli 1 wychowawcdow na temat
prawidtowos$ci rozwoju 1 zaburzen
zdrowia psychicznego mtodziezy,
mechanizmu uzaleznien, sposobow
rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania

ksztattowanie umiejetnosci
asertywnego odmawiania i nie
ulegania presji grupy,

informowanie ucznidow oraz ich
rodzicoOw o obowigzujacych
procedurach postgpowania nauczycieli
1 wychowawcow oraz

o metodach wspotpracy szkoty

z policja w sytuacjach zagrozenia
narkomanig

udostepnianie informacji o ofercie
pomocy specjalistycznej dla uczniow
11ich rodzicéw w przypadku uzywania
przez mtodziez niebezpiecznych dla
zdrowia $rodkow 1 substancii,
przekazywanie informacji na temat
konsekwencji prawnych zwigzanych
Z naruszeniem przepisOw ustawy

o przeciwdziataniu narkomanii.

Uzaleznienia.

Do czego prowadzi uzaleznienie?
Kto na tym traci a kto zyskuje?
Rodzaje uzaleznien.
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Promowanie zdrowia i zdrowego
stylu zycia.

dostarczanie uczniom wiedzy na temat
zapobiegania chorobom zakaznym,
zagrozeniom dla rozwoju
psychicznego i fizycznego
w przypadku anoreksji, bulimii czy
depresiji,

promowanie zasad racjonalnego
odzywiania oraz sposobow spedzania
czasu wolnego,
realizowanie wsérod uczniow oraz ich
rodzicow programow profilaktycznych
I promocji zdrowia psychicznego
dostosowanych

do potrzeb indywidualnych

1 grupowych oraz realizowanych celow
profilaktycznych,
przygotowanie oferty zajec
rozwijajacych zainteresowania

I uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnosci
zaspakajajacej wazne potrzeby,

w szczegolnosci potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznos$ci

1 satysfakcji zyciowej,
przeprowadzanie przez pielegniarke
badan kontrolnych.

Wybierz dobrze — rzu¢ palenie.

O madrej diecie — jak zadbac o siebie?
(anoreksja i bulimia)

Zdrowy styl zycia — moda czy potrzeba?
Zdrowe odzywianie - lepsze wyniki nauki
| pracy: mit czy prawda?

Dojrzewanie, czy to tylko ,trudny czas™?

Odpowiedzialno$¢ za whasne zdrowie.
Przedstawienie zasad racjonalnego

zywienia.

Ruch podstawg zdrowego stylu zycia.
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Rozwijanie umiejetnosci
spotecznych uczniow.
Wzmacnianie poczucia wlasnej
wartos$ci, uczenie wspotpracy
1 umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow.

ksztaltowanie u uczniéw pozytywne;j
samooceny,
mobilizowanie 1 stwarzanie warunkow
do rozwijania zdolnosci, talentoéw

I pasji,
ksztattowanie umiejetnosci
krytycznego myslenia i wspomaganie
uczniow w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych
prawidlowemu rozwojowi

1 zdrowemu zyciu,
ksztaltowanie wtasciwej hierarchii
wartosci,

propagowanie metod i sposobow
efektywnej organizacji pracy oraz
skutecznych technik uczenia sie,
warsztaty dotyczace umiejgtnosci
rozwigzywania konfliktow,
podkreslanie nawet drobnych
sukcesOw 1 staran ucznia,
organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie kolezenskiej pomocy
rowiesniczej,
angazowanie mtodziez w inicjatywy
I projekty uczniowskie,

Konflikt — jego negatywne i pozytywne
aspekty. Przyczyny konfliktow.

Jak nie sta¢ si¢ ofiarg i sprawca
przestepstwa?

Umiejetno$¢ dostrzegania przemocy

w §rodowisku rowiesniczym.
Wyrazanie buntu w sposob spotecznie
akceptowalny.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.
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ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci
zyciowych, a w szczeg6lnosci
samokontroli, radzenia sobie ze
stresem,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo fizyczne
1 psychiczne ucznidéw.

propagowanie powszechnie uznanych
wartosci takich jak: szacunek,
tolerancja, odpowiedzialnos¢,
zapobieganie zachowaniom
agresywnym, przemocy oraz
wulgaryzacji jezyka,
upowszechnianie zasad kulturalnego
zachowania zaréwno w szkole,
jak 1 poza nia,

informowanie o mozliwych szkodach
fizycznych i psychicznych

w przypadku nadmiernego

1 niewlasciwego korzystania

z promowanie asertywnosci jako
sposobu obrony,

informowanie o odpowiedzialnosSci
zwigzanej z posiadaniem na terenie
szkoty cennych przedmiotow
(ostrzeganie przed zniszczeniem

lub kradziezg).

O problemach natury psychicznej:
depresja, nerwice, fobie.

Gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach
kryzysowych?

Empatia — zrozumiec¢ innych.

Na czym polega cyberprzemoc?
Uzaleznienie od komputera - przyczyny,
objawy, skutki.

Higiena pracy przy komputerze.
Srodki masowego przekazu - krytyczne
spojrzenie: komu lub czemu wierzy¢.

Niebezpieczne gry w sieci. Putapki
w ,,siecl”.

Zapobieganie i eliminowanie
nadmiernej absenciji.

uswiadamianie znaczenia regularnego
uczestnictwa w zajeciach szkolnych
dla osiggania sukcesdw w nauce,
systematyczna analiza frekwenciji,

Przyczyny 1 skutki wagarow.
Portale spolecznosciowe w naszym zyciu
— plusy i minusy.
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wspotpraca z rodzicami (zachecanie
ich do systematycznego uczestniczenia
w zebraniach

I konsultacjach z nauczycielami),
nagradzanie klas z najlepsza
frekwencja.

Pomoc uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej
I finansowe;j.

ksztaltowanie wrazliwos$ci

na problemy i potrzeby innych,
ksztaltowanie empatii poprzez udziat
w akcjach charytatywnych

I Wolontariacie,

przyznawanie stypendiow

0 charakterze motywacyjnym,
informowanie 1 posrednictwo

w przypadkach spetiania przez
rodziny kryteriow do przyznania
uczniowi pomocy materialnej.

Informacje o rodzajach stypendiow
motywacyjnych i socjalnych i innych
formach pomocy materialnej mozliwych
do realizacji w szkole.

Realizatorzy programu:

Realizatorami dzialan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego sg Dyrektor Zespotu, wicedyrektorzy,
nauczyciele, wychowawcy klas, wychowawcy w Internacie, biblioteka, pedagodzy, psycholog szkolny, inni pracownicy
szkoty, a takze rodzice 1 podmioty zewnetrzne, np. funkcjonariusze Policji, Strazy Miejskiej, przedstawiciele fundacji

lub stowarzyszen.

VII. Monitorowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
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Sposoby monitorowania:

a. Obserwacja i analiza wynikow podjetych dziatan.

. Dyskusja z odbiorcami dziatan (spostrzezenia i uwagi).

Badanie wynikow podjetych odziatywan (np. poprawa wynikow nauczania na skutek zorganizowania kolezenskiej
pomocy W nauce).

Podsumowanie 1 wnioski ze spotkan, imprez, uroczysto$ci szkolnych.

Obserwacje nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw, psychologa i innych pracownikow szkoty.

Prowadzenie kroniki szkoty, umieszczanie waznych wydarzenia na stronie internetowej,

Teczka dokumentacja wychowawcy dotyczaca uczniow i dziatan klasy

Krotkie ankiety dla uczniow, nauczycieli, rodzicow.

Rozmowy z uczniami podczas godzin wychowawczych itp.

oo
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IX. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

1. Cel: okreslenie, czy program realizuje postawione mu zadania.
2. Metody ewaluacji:
1)  Analiza dziatan podejmowanych przez nauczycieli w ramach realizacji programu wychowawczo
- profilaktycznego,
2)  Analiza realizacji programow wychowawczo-profilaktycznych klasy.
3)  Analiza dokumentacji pedagoga i psychologa szkolnego, monitorowanie dziennikéw lekcyjnych pod katem
realizacji dziatan profilaktycznych podczas lekcji przedmiotowych, analiza dziennikow zaje¢ dodatkowych.
4)  Analiza informacji zawartych w raportach ewaluacji wewnetrznej i innych dokumentach szkolnych.
5)  Obserwacja funkcjonowania uczniow i ich zachowan przez wychowawcow, pedagogoéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty.
6) Analiza wpisow, uwag i pochwal ze strony nauczycieli i dyrekcji, wnioski z rozméw z rodzicami.
7)  Analiza odpowiedzi rodzicoOw, ucznidow i nauczycieli na pytania ankietowe.
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8)  Obserwacja zachowania uczniow.

9)  Obserwacja postepéw w zachowaniu i nauce.

10) Badanie frekwencji na zajeciach oraz na zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkote.
11) Woyniki ewaluacji programu przeprowadzonego wérdd ucznidw i ich rodzicoOw (ankieta, rozmowa).
12) Ocena stopnia zintegrowania ucznidéw w szkole itp.

Oceny skutecznosci programu dokonuje si¢ na podstawie informacji i danych wynikajacych z aktualnej diagnozy
srodowiska wychowawczego szkoly.

Na podstawie analizy zebranych danych wyciggane sa wnioski dotyczace poprawy sytuacji wychowawczej 1 zalecenia
do realizacji programow oraz tresci na kolejny rok.

Przykladowe wskazniki ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego:
1. IloSciowe:

1) frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych,

2) liczba uczestnikow zajeé pozalekcyjnych,

3) ilos¢ prac wykonanych przez uczniow,

4) liczba ucznidéw z trudnosciami wychowawczymi,

5) liczba ucznidow przystepujacych do konkursow, olimpiad, liczba laureatow,

6) ilos¢ klas zaangazowanych w realizacje¢ kampanii edukacyjnych na terenie szkoty,

7) uczniowie bioracy udzial w projektach uczniowskich,

8) ilos¢ wycieczek organizowanych przez szkote, liczba rodzicow zaangazowanych w prace szkoty itp.

2. Jakosciowe:

1) aktywnos$¢ ucznidow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) umiejetnosci, wiadomosci, postawy uczniow,
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3) samopoczucie ucznidow w klasie i szkole,

4) przyczyny nieobecnosci ucznidéw na zajeciach,

5) postepy w zachowaniu i nauce,

6) wspoélpraca z podmiotami z zewnatrz - aktywny udziat uczniéw w praktykach zawodowych, wspotpraca
z pracodawcami,

7) udziat ucznidéw w olimpiadach, konkursach, happeningach, zaangazowanie w projekty uczniowskie.

Program jest zapisem oczekiwan 1 przewidywan dotyczacych efektéw wychowania szkolnego.

Nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajacg si¢ rzeczywisto$cig wychowawczg szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny przyjety zostat Uchwatg Rady Rodzicéw Nr 4/2017/2018 z 15 wrzeénia 2017 r.
oraz Uchwalg Nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Gastronomicznych im. prof. E. Pijanowskiego

z 5 wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecia projektu programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2017/18.

Program uzupetniony na podstawie diagnozy przeprowadzonej w roku szkolnym 2018/19
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