Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2020
Dyrektora ZSG z dn. 13.04.2020 r.

KODEKS ETYKI
ZESPOLU SZKOL. GASTRONOMICZYCH
IM. PROF. E. PIJANOWSKIEGO W WARSZAWIE

Rozdzial 1

§1
Zasady ogodlne

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzgdowych  zatrudnionych
w Zespole Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotycza wszystkich Pracownikow Zespotu
posiadajacych status pracownika samorzadowego zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych i nauczyciela zgodnie z Karta Nauczyciela.

3. Pracownik Zespotu traktuje prace jako stluzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku stuzy
panstwu 1 spolecznosci lokalnej, przestrzega porzadku prawnego i sumiennie wykonuje
powierzone mu zadania.

4. Pracownik Zespotu obowigzany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych
I moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Pracownik Zespotu, ktéry swoim postepowaniem narusza normy niniejszego Kodeksu,

6. zarbwno w miejscu pracy jak poza nim, ryzykuje utrat¢ zaufania niezbednego do
wykonywania zadan publicznych.

7. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do etycznej strony swojego postgpowania Pracownik
Zespotu ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do swojego bezposredniego przetozonego z prosba
o rozstrzygniecie watpliwosci.

Rozdzial 11
§2
Zasady postepowania
Wilasciwg postawe wszystkich Pracownikow Zespotu Szkot Gastronomicznych wyznaczaja:

l. Zasada praworzadnoSci
Pracownik Zespotu wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng staranno$cig, zgodnie
z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny, a szczegdlnie dobro ucznia.
Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku
prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci
Pracownik Zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny



1 bezstronny, rowno traktuje wszystkich uczniow 1 ich rodzicéw, z poszanowaniem ich prawa
do prywatno$ci 1 godnosci. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych
1 urzedowych pracownik wytacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub
interesownos$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajec, ktore pozostawatyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci,
proby defraudacji srodkow publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty 1 dzialania budzace
watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.
3. Zasada jawnosci
Pracownik Zespotu, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynno$ci
W sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.
4. Zasada profesjonalizmu
Pracownik Zespotu wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w peini posiadang
wiedz¢ 1 doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim postgpowaniem. Dba
0 systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
5. Zasada neutralnosci
Pracownik Zespotu nie ulega wplywom 1 naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym, a w szczegolnos$ci z interesem ucznia. Dba o
jasnos¢ 1 przejrzystos¢ wlasnych relacji z otoczeniem.
6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania
Pracownik Zespotu nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
Udziela  rzetelnych  informacji, a  relacje sluzbowe opiera na  wspdlpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i1 wiedzg.
Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku
prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Zespotu.

Rozdzial 111
§3

Polityka goScinnosci

1. Zabrania si¢, z wyjatkiem, o ktorym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci, w szczegolnosci
korzy$ci materialnych, tj. m.in.: upominkow, s$wiadczen, dowodoéw wdzigcznosci,
od rodzicow, uczniow, interesantéw i kontrahentow Zespotu Szkot Gastronomicznych im.
prof. E. Pijanowskiego.

2. Zakaz zawarty w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci:

1) kandydatéw do szkoty i ich rodzicow bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym;

2) wykonawcow starajgcych si¢ lub mogacych si¢ stara¢ o zamowienie publiczne;

3) podmiotdéw, z ktorymi taczg szkole relacje majatkowe (np. najem lokali);

4) podmiotéw ubiegajagcych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz podmiotoéw, ktore
wsparcie uzyskaty;

5) podwtadnych i przetozonych,

6) ucznidéw, ktorzy ubiegaja si¢ o wyzsze oceny, zdajg egzaminy poprawkowe lub klasyfikacyjne
oraz ich rodzicow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia przez nauczyciela i pracownika szkoty:

1) okazjonalnie - kwiatow lub produktow spozywczych o krotkim terminie przydatnosci,
o wartosci nieprzekraczajacej 100 zt;

2) materiatbw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez interesantow lub



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych w formie
reklamy 1 promocji (rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezplatnej
dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub grafikag jednoznacznie kojarzaca si¢
z promowang instytucja lub firmg);

prezentdw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach
z przedstawicielami innych podmiotow.

Wyjatkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nie mozna interpretowac rozszerzajaco.

Warto$¢ otrzymanej korzysci majatkowej szacuje si¢ na podstawie $redniej ceny rynkowe;j
takiej samej lub podobnej rzeczy.

O ile pojawiaja si¢ watpliwosci co do zakwalifikowania korzysci do kategorii dozwolonych,
decydujace znaczenie ma wpltyw przyjecia korzysci na bezstronno$¢ 1 bezinteresownos¢
w zalatwianiu spraw stluzbowych.

W sprawach watpliwych nalezy stanowczo, lecz uprzejmie odmowic przyjecia korzysci.

W sytuacji nie§wiadomego otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt:
nauczyciel lub pracownik Zespotu niezwtocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego
przetozonego lub dyrektora Zespolu; bezposredni przetozony pracownika — dyrektora
Zespotu;

nauczyciel lub pracownik Zespotu podejmuje dziatania majgce na celu dokonanie zwrotu
przekazanej korzysci;

w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktdrej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztow, korzys$¢ przekazywana jest
do kierownika gospodarczego w celu zagospodarowania dla potrzeb Zespotu; jezeli
przedmiotowa korzys$¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatan Zespotu, zostaje zabezpieczona
w celu nieodplatnego przekazania innej instytucji, w ktorej bedzie mogta by¢ spozytkowana;
0 ile jest to mozliwe, nauczyciel lub pracownik Zespotu informuje darczynce, ze przekazana
korzys$¢ zostanie przekazana na stan Zespotu,

dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentow majacych charakter przedmiotow osobistego uzytku,
otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach
z przedstawicielami innych podmiotow.

fakt otrzymania korzysci o warto$ci przekraczajacej 100 zt wraz z informacja o sposobie
zagospodarowania Pracownik Zespotu umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie
Deklaracji Korzysci (zal. Nr 1).

§4

Z zastrzezeniem § 3 ust. 2 i 3, Pracownik Zespotu uprzejmie, ale stanowczo odmawia
przyjecia od ucznidow, rodzicéw, kontrahentow, oferentdw albo strony umowy Zespotu,
zaproszen na zamknigte lub biletowane imprezy (m.in. rozrywkowe, kulturalne, sportowe),
nieformalne spotkania, jesli mogloby to wywota¢ watpliwosci co do zachowania
bezstronnosci i obiektywizmu.

O ile Pracownik Zespotu zdecyduje si¢ na przyjecie od uczniéw, rodzicow, kontrahentow,
oferentow albo strony umowy Szkoly zaproszenia na zamknigta lub biletowang impreze
(jezeli warto$¢ biletu przekracza 100 zt), fakt ten nalezy umiesci¢ w Rejestrze Korzysci.
Nie dotyczy to przyjecia zaproszenia do udziatu w imprezach organizowanych przez uczniow
lub rodzicéw, ktore wynikajg z tradycji Zespotu lub stanowig element procesu dydaktyczno —
wychowawczego realizowanego przez Zespot oraz imprez, ktorych organizatorem lub
wspotorganizatorem jest m. st. Warszawa, Dzielnica m.st. Warszawa lub inny podmiot
publiczny.



3. O ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujagce znaczenie ma wplyw tego =zdarzenia na bezstronnos$¢
i bezinteresownos¢ w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z zajmowanym w Zespole
stanowiskiem lub petniong funkcja.

4. W sprawach watpliwych nalezy zasiggna¢ opinii Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powotanego zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy lub uprzejmie, ale
stanowczo odmowic przyjecia zaproszenia.

Rozdzial IV

§5
Zasady kontaktu z klientem Zespotu

1. Kazdy Pracownik Zespotu, w kontaktach z uczniami, rodzicami, kontrahentami, oferentami
albo stronami umowy Zespotu, zobowigzany jest do zachowania transparentno$ci
1 bezstronnosci.

2. Pracownik Zespotu w bezposrednich relacjach z klientem Zespotlu utrzymuje wyltacznie
kontakty stuzbowe, pozostajac w roli osoby realizujacej ustawowe zadania w sposob
okreslony przepisami i wewnetrznymi procedurami, nie moze wykorzystywac swojej pozycji
do osiggania korzysci majatkowych lub osobistych.

3. Pracownik Zespotu zachowuje si¢ wzgledem klienta Zespotu w sposob nie dajacy podstawy
do uznania tego zachowania za naklanianie lub namawianie do wreczenia korzysci
majatkowej lub osobistej.

Rozdzial V
§6

Zasady informowania o konflikcie interesow

1. Przy rozpatrywaniu spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci wynikajacych
z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji, Pracownik Zespotu jest zobowigzany do
biezacej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow; jezeli uzna, ze konflikt interesow
moze zaistnie¢, zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor Zespolu w przypadku potwierdzenia mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw
wytacza Pracownika Szkoty z prowadzenia sprawy.

Rozdzial VI
§7

Zasada braku tolerancji dla naduzy¢

1. W Zespole Szkét Gastronomicznych podejmuje si¢ aktywne dziatania w celu zapobiegania
1 wykrywania wszelkich form nieprawidlowosci 1 naduzyc.

2. W Zespole Szkot Gastronomicznych zapewnia si¢ warunki do podnoszenia wiedzy
1 $wiadomos$ci Pracownikoéw Zespotu Szkoét Gastronomicznych w zakresie zagrozen
korupcyjnych poprzez dostep do szkolen i materialow szkoleniowych.

3. Pracownicy Zespotu Szkot Gastronomicznych zglaszaja zaistniale przypadki naduzyc
zgodnie z odrgbng procedurg 1 aktywnie dziatajg na rzecz eliminacji podobnych przypadkow
w przysztosci.



1.

Rozdzial VII
§8

Konsultacje

Pracownicy Zespotu mogg zgltasza¢ swoje obawy lub zwrocié si¢ do Pelnomocnika ds. etyki
1 polityki antykorupcyjnej powolanego zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy lub osoby
przez niego upowaznionej, o porad¢ w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie postgpowan
nieetycznych, naruszenia wewngtrznych regulacji lub innych przepisOw prawa, nie obawiajac
si¢ jednoczesnie represji, aktow dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.

Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zapewnia poufnos¢ Pracownikom Zespotu
zglaszajacym zaistniale przypadki naduzy¢ lub uzasadnione podejrzenie zaistnienia takich
przypadkow.

Rozdzial VIII

§9
Wykonywanie zadan

Pracownik Zespotu wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie i sprawnie, dazac
do osiggnigcia najlepszych rezultatow swej pracy 1 majac na wzgledzie wnikliwe
i rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan.

Pracownik Zespotu jest zawsze przygotowany do jasnego, merytorycznego uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postepowania.

Pracownik Zespotu jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje
aktywnie, z najlepsza wola.

Pracownik Zespolu. obowigzany jest do zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, lojalno$ci
w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi, wspotpracownikami i w kontaktach
z obywatelami oraz do zachowania si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim.

Pracownik Zespolu dba o rozwdj swoich kwalifikacji zawodowych 1 poglebia wiedze
potrzebng do wykonywania swoich obowigzkow.

Rozdzial I X
§10
Zasady etyki pedagogicznej

Nauczyciele 1 pedagodzy zobowigzani sa do przestrzegania nastepujacych zasad etyki
pedagogicznej:

1.

ok wN

Zasada przyktadu.

Zasada dobra dziecka.

Zasada prawdy.

Zasada wigzi emocjonalnej z wychowankiem.

Zasada poszanowania osobowosci wychowanka.

Zasada profesjonalizmu w wychowaniu, opiece i nauczaniu.



Rozdzial X
§11
Glowne zasady pedagogiczne

W codziennej pracy z uczniem nauczyciele i wychowawcy stosujg si¢ do nastepujacych zatozen:

NGO~ wWDdE

10.

11.

Wiem, ze przysztos¢ moich wychowankéw w duzym stopniu zalezy ode mnie.

Nigdy nie ponizam godnos$ci ucznia.

W konflikcie z uczniem nie gorgczkuje si¢, jestem sedzig, a nie strong.

Jestem cierpliwy, uczniowie majg prawo mysle¢ i dziata¢ wolniej ode mnie.

Nie lekcewaze wlasnych polecen, zawsze kontroluje ich wykonanie.

Lekcja jest dla uczniow- nie dla mnie. Mj sukces powstaje tylko z sukcesow moich uczniow.
Nie jestem nicomylny. Madro$¢ polega na przyznaniu si¢ do btedu i naprawieniu go.
Autorytet nie polega na wzbudzaniu strachu, lecz na kompetencji, sprawiedliwos$ci

1 konsekwencji wymagan.

Wymagania nie wykluczaja zyczliwosci; nie zrzedzg, nie pouczam, czyn jest lepszy od
mowienia, przyktad lepszy od instrukcji.

Nie spodziewam si¢ powierzchownej wdzigcznosci wychowankdw. Jesli zaszczepi¢ im lepsza
stron¢ mojej osobowosci- beda mi wdzigczni przez cale zycie.

W stosunku do ucznia nie stosuj¢ zadnej formy agresji, w tym agresji werbalnej.

Rozdzial XI
§12
Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik Zespolu zobowigzany jest przestrzega¢ przepisoOw niniejszego Kodeksu
1 kierowac si¢ jego zasadami.
Pracownik Zespolu za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialnos¢
stuzbowa.
Rozdzial XII
§13
Postanowienia koncowe

Dyrektor  Zespotu  Szk6t  Gastronomicznych — upowszechnia  zasady  zawarte
w niniejszym Kodeksie wérod podlegtych mu pracownikow.

Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora Zespotu
Szkoét Gastronomicznych.



Zatacznik Nr 1 do Kodeksu Etyki w ZSG

Nazwa komorki organizacyjnej

DEKLARACJA KORZYSCI
Ja, nizej podpisany (-na), dzialajac zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki Zespotu Szkot
Gastronomicznych im. Prof. E. Pijanowskiego o§wiadczam, ze otrzymatem (-am) korzys¢ o wartosci

przekraczajacej 100 zi.

Imi¢ i nazwisko zgtaszajacego:

Data Podpis bezposredniego przetozonego



